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Capitulo |

Natureza e Atribuicoées

Artigo 1°

Natureza
O Conselho Geral é o ¢6rgao de diregao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e efeitos do n.° 4 do Art. 48° da Lei n°® 49/2005 de 30 de Agosto

- Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2°
Objeto
O presente Regimento estabelece as normas de organizagao e funcionamento do Conselho Geral
do Agrupamento, de acordo com o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril e respetivas alteragdes
na redacao introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, bem assim como pelo

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 3°
Composicéao

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna é constituido por treze
elementos:

a) Quatro representantes do pessoal docente, representante de todos os ciclos de
ensino;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de Educacao;

d) Dois representantes da autarquia;

e) Um representante da comunidade local.

2. O Diretor, por ineréncia ao cargo € membro do Conselho Geralsem direito a voto.

3. Os representantes da autarquia, da comunidade local e dos pais e encarregados de
educacao podem indicar nomes de representantes substitutos, mandatando-os através de
carta para esse efeito.

4. Nas suas falhas e impedimentos, o Diretor podera delegar noutro membro da Diregdo a

participacao nas reunides.



Artigo 4°

Competéncias

1. O Conselho Geral assume todas as competéncias previstas no artigo 13° do Decreto-Lei n°®
137/2012, de 2 de julho.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral:

a)

b)

d)

Tem o direito de requerer aos restantes o6rgaos as informagdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da
instituicdo escolar, bem como Ihes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades;
Pode constituir grupos de trabalho sempre que julgar conveniente, para tarefas
especificas, delegando tarefas especificas, nomeadamente a elaboragdo do
Regulamento Interno, a preparacao das eleigdes do Conselho Geral e analise dos
recursos que Ihe sejam dirigidos.
Constitui no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas
reunides ordinarias. A comissao permanente constitui-se como uma fragdo do
Conselho Geral, sendo composta por um total de cinco elementos, de acordo com a
seguinte distribuigio:

1) O presidente do Conselho Geral;

2) Um representante do pessoal docente;

3) Um representante do pessoal ndo docente;

4) Um representante de pais e encarregados de educacgao;

5) Um representante da autarquia;

Incumbir a sua Comissdo permanente ou Comissao Especialmente

designada com o objetivo de desencadear e acompanhar todo o

procedimentoconcursal do recrutamento do cargo de Diretor do

Agrupamento, de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor.

Capitulo Il

Funcionamento

Artigo 5°



Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragédo de quatro anos, a exceg¢ao do
mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacgédo que tem a duracéao de
dois anos.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, pelos membros suplentes da mesma lista, ou mediante nova
designacéo pelas institui¢des.
Os membros eleitos assumem os mandatos apés homologagao do processo eleitoral.
Os membros nomeados e cooptados assumem os mandatos apds comunicagdo escrita da
entidade que os designa.
A Primeira convocatoria do Conselho Geral sera feita pelo Presidente cessante deste érgao,
que participa na mesma sem direito a voto, no prazo de cinco dias Uteis apos ter
conhecimento de todos os membros eleitos, com vista a cooptacdo dos representantes da
comunidade local.
Apos cooptagao dos representantes da comunidade local, o Presidente do Conselho Geral
cessante, no prazo de cinco dias Uteis, convoca uma reunido do Conselho Geral, onde

participa sem direito a voto, para a eleigdo do novo presidente.

Artigo 6°

Perda de Mandato e Substituicao
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a sua elei¢do, designagédo ou cooptacgao.
O titular do mandato sera substituido segundo o ordenamento resultante das elei¢cbes, no
caso dos representantes de corpos eleitores.
No caso dos professores, a precedéncia sera conforme o nivel de ensino.
A substituicdo dos membros designados ou cooptados, pelas diferentes instancias,
decorrera de nova designacgao, indicagdo ou cooptacéo.
No caso de se esgotar a possibilidade de substituicio dos membros eleitos, sera
desencadeado processo eleitoral para escolha de novos elementos até conclusdo deste
processo, e inicio das fungdes dos novos elementos, a representagdo sera assegurada
pelos membros em exercicio.
Os membros eleitos do Conselho Geral, ndo podem exceder as 3 faltas consecutivas ou
quatro interpoladas por ano escolar, sem incorrer na perda de mandado, salvo se

devidamente justificadas.



7.A justificagao da falta é feita mediante atestado médico/declaragdo médica ou invocagao de
outro motivo de forga maior, apresentados ao Presidente do Conselho Geral, até cinco dias
Uteis apds a data da reuniao.

8. A decisao de perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

O titular do mandato, tem o direito de ser ouvido, e recorrer para plenario nos dez dias
subsequentes, apresentando as suas razdes, motivos relevantes ou de forgca maior,

mantendo-se em func¢des até deliberagio definitiva deste, por escrutinio secreto.

Artigo 7°
Renuncia e Suspensiao do Mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaragao escrita,
apresentada ao presidente.

2. Arenuncia torna-se efetiva desde a data da entrega da declaragao devendo ser consignada
na ata da reunido seguinte do Conselho Geral.

3. Os membros do Conselho Geral, mediante declaracio escrita, apresentada ao presidente
podem pedir a suspensédo proviséria do mandato e a respetiva substituicdo, por um periodo
maximo de 180 dias, em caso de:

a) Doencga;

b) Assisténcia a familia;

¢) Atividade de servigo oficial

d) Atividade de formacéo profissional;

e) Outras situagdes devidamente ponderadas pelo Presidente

4. A suspensao do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensao devendo o
Presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.

5. O regresso ao exercicio de fungbdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do

substituto.

Artigo 8°
Composicao e Eleicao dos Elementos da Mesa
1. A mesa do Conselho Geral é constituida pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por um
Secretario.
2. Para Presidente e Secretario sao elegiveistodos osmembros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.
3. As eleicbes para Presidente e Secretario sao efetuadas por escrutinio secreto por maioria

absoluta.



Em caso de empate procede-se a nova votagao, conforme o Cdodigo de Procedimento

Administrativo.

O Vice-Presidente é designado pelo Presidente do Conselho Geral, de entre os elementos

presentes nas reunides do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assume as suas fung¢des e competéncias.

Salvo o disposto nos numeros seguintes, o0 mandato do Presidente sera coincidente com o

do Conselho Geral.

O Presidente cessante s6 termina o seu mandato, depois da tomada de posse do novo

Conselho Geral, que acontecera imediatamente apds a eleigao do seu presidente.

a)

b)

c)

O mandato do Presidente do Conselho Geral podera cessar ainda se:

Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado e que seja
aceite pelo Conselho Geral;

Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral;
For aprovada por maioria dos membros do Conselho Geral em exercicio de fungoes,
uma mocao de censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita por

um tergo dos seus membros.

10. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-

se-a a nova eleigcao, que devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

Artigo 9°

Competéncias do Presidente

1. Sao competéncias do Presidente do Conselho Geral, sem prejuizo das constantes da lei:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

Representar o Conselho Geral, podendo designar o Vice-Presidente para o
substituir ou fazer-se acompanhar por outros membros;

Marcar o dia e a hora das reunides, proceder a sua convocagao e fixar a ordem de
trabalhos;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, interrupcdo e encerramento, bem
como dirigir os respetivos trabalhos;

Designar, de entre os membros do Conselho Geral, um secretario a quem
competird coadjuvar o Presidente na preparagao e conduc¢ado dos trabalhos e redigir
atas;

Elaborar, conjuntamente com o Secretario, a simula dos assuntos tratados, que
sera subscrita por ambos, e dada a conhecer ao Conselho Pedagégico;

Dar conhecimento aos membros do Conselho Geral de todas as informacoes
consideradas relevantes e necessarias ao bom funcionamento do Orgéo;

Admitir e colocar em discussdo propostas, reclamagdes ou requerimentos

apresentados, verificando-se a sua regularidade;



h) Propor, se assim o entender, grupos de trabalho para a elaboracdo de documentos
sobre determinadas matérias;

i) Divulgar pelos meios adequados, as decisdes das reunides;

j) Dar posse ao Diretor:

k) Solicitar todos os documentos, informacdes e esclarecimentos necessarios a
realizagcao das competéncias do Conselho Geral.

2. No final do mandato, compete ainda ao Presidente:

a) Desencadear os procedimentos necessarios para a constituigdo do novo Conselho
Geral,

b) Dar posse aos membros do novo Conselho Geral;

c) Convocar e presidir as reunides do novo Conselho Geral entretanto eleito, até a

eleicdo do seu Presidente, sem direito a voto.

Artigo 10°
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em
qualquer momento o quérum, registar as votagdes;

b) Organizar as inscricdes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da
palavra;

c) Lavrar as atas das reunides que serdo por si subscritas conjuntamente com o
Presidente;

d) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a sumula dos assuntos tratados, que

sera subscrita por ambos.

Artigo 11°
Competéncias da Comissdao Permanente e Grupos de Trabalho
1 - Compete a Comissao Permanente e aos grupos de trabalho sejam permanentes ou
especialmente designadas:
a) Elaborar propostas ou relatérios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em
reunido do Conselho Geral;
b) Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através de correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 5 dias da reuniéo.
2- Para o bom funcionamento, a comissao permanente e os grupos de trabalho adotardo, as

regras constantes do presente regimento, com as necessarias adaptacoes.



Artigo 12°

Direitos dos Membros

Constituem direitos de cada um dos membros do Conselho Geral:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

Eleger e ser eleito para cargos, ou grupos de trabalho e comissdo permanente no
ambito do Conselho Geral;

Apresentar propostas, requerimentos, mocdes e votos de louvor;

Participar nas discussdes e votagcdes dos assuntos submetidos a apreciagao do
Conselho Geral;

Propor a constituicdo de grupos de trabalho;

Fazer declaracdes de voto;

Propor, por escrito, a realizacado de inquéritos a atuagdo dos 6rgdos ou servigos do
agrupamento;

Solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do Conselho Geral e o pedido seja apresentado, por escrito, com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

Solicitar por escrito ao Presidente do Conselho Geral, 0 acesso a documentos oficiais
do agrupamento;

Propor, no inicio da reunido e por requerimento escrito ao Presidente, a discussao de
um assunto de carater urgente e de interesse do agrupamento;

Exercer os demais direitos que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em vigor.

Artigo 13°

Deveres dos Membros

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Comparecer com pontualidade as reunides;

Desempenhar conscientemente, as tarefas que lhe forem atribuidas e os cargos e
funcgdes para que sejam eleitos ou designados;

Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para eficiéncia e prestigio do Conselho Geral,
bem como para a observancia do regimento e legislagdo em vigor;

Participar nas votacoes;

Observar o dever de reserva em relagdo aos assuntos que sejam tratados nas
reunides do Conselho Geral;

Comunicar, antecipadamente, sempre que possivel, ao Presidente as faltas as
reunides;

Apresentar as suas propostas em tempo util.



Artigo 14°
Reunides

O Conselho Geral retine ordinariamente, uma vez por trimestre;
O Conselho Geral retine extraordinariamente sempre que se justifique:

a) Quando convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa;

b) A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes;

c) Por solicitagdo do Diretor do Agrupamento.
No sentido de viabilizar os procedimentos do numero anterior devem os interessados
entregar em documento escrito dirigido a Presidente do Conselho Geral, a solicitacdo da
reunido, indicando os assuntos a integrar a respetiva Ordem de Trabalhos.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em dia util e em horario que permita a
participacao de todos os seus membros, podendo, de acordo com a maioria ser fixado um
dia da semana para a sua realizagao.
Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu
conhecimento oportuno.
Das reunides serdo lavradas atas.
As reunides ordinarias e extraordinarias tém a duragdo maxima de duas horas, podendo, se
tal se mostrar necessario, ser prolongadas por mais trinta minutos ou prosseguir nos cinco
dias uteis subsequentes, sendo para tal necessario que se obtenha a concordancia de dois

tercos dos membros presentes e que esteja assegurado o quérum.

Artigo 15°

Convocatoérias
As convocatérias das reunides ordinarias e extraordinarias sao efetuadas pelo Presidente
do Conselho Geral.
As reunides ordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
As reunides extraordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas.
A convocatoria devera ser enviada a todos os membros do Conselho Geral através de
correio eletronico, sendo igualmente afixadas em local préprio na sala dos professores, na
sala do pessoal ndo docente da escola sede, em todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas.
As convocatorias contém obrigatoriamente a ordem de trabalhos
As convocatdrias deverdo ser sempre acompanhadas da respetiva documentacdo a

analisar na reuniao.



No inicio das reunides ordinarias podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos
agendada, desde que reconhecida, por maioria de dois tercos dos elementos presentes, a

urgéncia de deliberacao imediata.

Artigo 16°

Deliberagdoes e Votagoes
S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros do
Conselho Geral presentes na reunido, reconhecerem urgéncia de deliberagdo imediata
sobre outros assuntos.
As deliberacbes sdo tomadas por votacdo nominal, salvo as que envolvam a apreciagcédo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, as quais deverdao assumir a forma
de escrutinio secreto; em caso de duvida, o Conselho Geral de deliberara sobre a forma de
votacgao.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reunido, salvo nos casos em que, por disposicéo legal, se exija maioria qualificada ou
maioria relativa.
O Presidente do Conselho Geral possuiu voto de qualidade em caso de empate, salvo nas
votagdes por escrutinio secreto.
Na situacdo de empate em votagbes por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato, a
nova votacao e, se o0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagao para a reunido seguinte,
a qual pode ser de caracter extraordinario, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se
na primeira votagado dessa reunido se mantiver o empate, preceder-se-a a votagao nominal.
Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo, os membros do
Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagédo

em vigor

Artigo 17°
Quérum
O Conselho Geral s6 podera deliberar em primeira convocatoria quando estiver presente a
maioria legal dos seus membros (metade mais um dos elementos com efetividade de
fungdes e com direito a voto).
Se o requisito previsto no n.° 1 ndo se verificar, aguardar-se-a trinta minutos, findos os quais
se realizara reuniao, podendo nessa altura o Conselho Geral deliberar, desde que se
encontrem presentes um terco dos seus membros com direito a voto, isto € no numero de

cinco.



10.

Artigo 18°
Atas

Das reunides do Conselho Geral serdo lavradas pelo Secretario as respetivas atas em
suporte informatico, em paginas devidamente numeradas e arquivadas também em suporte
de papel, nas quais devera constar a data, a hora e local das reunibes, a ordem de
trabalhos, os assuntos apreciados e aspetos mais relevantes da discussao, as deliberagdes
tomadas, a forma e os resultados das votacdes e as declaracbes de voto, quando as
houver.
As atas serdo enviadas ao presidente do Conselho Geral que as disponibilizara a todos os
elementos do Conselho Geral por correio eletronico, no periodo maximo de 8 dias, a fim de
procederem a propostas de alteragdes, precisdes ou corre¢des do foro linguistico, de modo
a facilitar e agilizar a sua aprovagao, tendo todos os conselheiros o prazo de 5 dias parao
fazer.
Decorrido este processo e integradas as eventuais corre¢des e/ou sugestdes sera enviada
aos conselheiros uma versao definitiva.
As atas sao submetidas a aprovacédo do Conselho Geral na reunido seguinte.
Poderdao ser anexadas as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e
documentos de trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisées tomadas.
Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo presidente e pelo
secretario e serao arquivadas de acordo com a lei.
Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo
na reunido a que disser respeito.
As atas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar mediante
pedido por escritoe fundamentado dirigido ao presidente do Conselho Geral.
No final do mandato do Conselho Geral devera proceder-se a compilagdo e encadernacao
de todas as atas, sendo lavrado um termo de abertura e de encerramento do livro/pasta de
atas.
A publicitagao do resumo das atas sera efetuada na pagina da internet do agrupamento de

escolas, estando disponivel por ano letivo.

Artigo 19°
Apoio ao Conselheiros
O Conselho Geral organizara, para apoio aos membros do Conselho Geral, uma pasta com
documentacgao julgada necessaria para o desempenho das fung¢des, devendo o Presidente,
ou quem este designar, responsabilizar-se pela administracdo e atualizagdo da respetiva

pasta.



2. A pasta supra mencionada sera composta pelos seguintes documentos, entre outros:

a) Projeto Educativo do Agrupamentos;

b) Regulamento Interno do Agrupamento, e todos os anexos que dele fazem parte;

¢) Planos de Atividades (anuais e Plurianuais);

d) Regimento do Conselho Geral;

e) Legislacdo fundamental aplicavel a este Conselho;

f) Copias das Atas das reunibes, bem como respetiva convocatoria e documentos de
suporte as mesmas;

g) Toda a documentagao que vier a ser necessaria as tarefas dos grupos de trabalho,
bem como as suas conclusées;

h) Outros documentos considerados relevantes.

Artigo 20°
Publicitacdo do trabalho do Conselho Geral

O Conselho Geral utilizara os meios que considere convenientes e oportunos para divulgar

exteriormente a comunidade escolar as suas competéncias, trabalhos desenvolvidos e projetos.

Capitulo 1l

Disposi¢oes Finais

Artigo 21°

Alteracao, Revisao, Vigéncia e Divulgacdao do Regimento

Y

O presente Regimento podera ser revisto ou alterado sempre que o Conselho Geral

considere necessario.

2. O Regimento entrara em vigor imediatamente a seguir a sua aprovagao, e, sem prejuizo do
disposto no numero anterior deste artigo, vigorara até final do mandato.

3. As alteragdes entrardo em vigor apds a sua aprovagao.

4. A cada elemento do Conselho Geral sera entregue um exemplar do Regimento.

Artigo 22°

Lacunas e omissoes



1. Fazem parte integrante do presente Regimento as normas legais aplicaveis,
nomeadamente, as previstas no Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Em caso de lacunas e omissdes aplicam-se subsidiariamente, as normas legais em vigor,

designadamente as constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Visto e aprovado

Presidente do Conselho Geral



