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Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas doze horas, reuniu, na sala de
reunides da diregao do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, o Juri do procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a categoria de assistente
operacional da carreira com a mesma designacao, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), nos termos do
despacho proferido pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna de
05/05/2020, no uso das competéncias que |lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 2104/2019
da Diretora-Geral da Administragcao Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado
em 1 margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43.

De acordo com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, no Cdodigo do
Procedimento Administrativo, e no n.° 12 do Aviso de Abertura, o unico método de selegao
sera a avaliacao curricular (AC), com a seguinte ponderacao: Classificagao Final = 100% AC.
O Jdri, constituido por Carla Reboreda Guedes (Adjunta do Diretor), Presidente do Juri, Maria
Joao Vaz (Coordenadora Técnica) e Maria dos Reis Teixeira (Encarregada Operacional),
ambas vogais efetivas, e ainda Elisabete Frazdo (Assistente Técnica) e Margarida Ayres
(Assistente Técnica) na qualidade de vogais suplentes, definiu a ponderagao do método de
selecao a utilizar (Avaliagcao Curricular) e a grelha classificativa.

Assim, a Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia, a saber:
Habilitagdes Académicas (HA); Experiéncia Profissional (EP), Formacgao Profissional (FP) e

Tempo de Desempenho (TD), de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HAB+2xEP+FP+TD)/5

As Habilitagdes Académicas (HA) serao graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:
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- 12.° ano de escolaridade ou superior 20 valores
- 11.° ano de escolaridade 18 valores
- 10.° ano de escolaridade 16 valores
- Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° ano de escolaridade 10 valores

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

- 8 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

conforme descritas no aviso de abertura 20 valores
- Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura ------------- 18 valores
- Com experiéncia inferior a 5 anos no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

conforme descritas no aviso de abertura 16 valores

- Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme

descritas no aviso de abertura 12 valores

- Sem experiéncia profissional 10 valores

A Formacao Profissional (FP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

- Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais horas -

20 valores

- Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas -------------

18 valores
- Formacéao indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 horas ou mais ---

14 valores

- Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas------------

12 valores

- Auséncia de formagao 10 valores

O Tempo de Desempenho (TD) sera garduado de acordo com a seguinte pontuacao:

- Cinco anos ou mais de tempo de servigo prestado em contexto educativo ou escolar ------—--

20 valores

- Mais de trés e menos de cinco anos de tempo de servigo prestado em contexto educativo ou

escolar 16 valores




- De um a trés anos de tempo de servigo prestado em contexto educativo ou escolar ------------

14 valores

- Menos de um ano de tempo de servigo prestado em contexto educativo ou escolar ---------- -

12 valores

- Sem experiéncia profissional 10 valores

A classificacao final do candidato admitido é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragado as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa
obtida no método de selegao.

Antes de ser proferida a decisao final havera lugar a audiéncia de interessados.

A lista final, ap6s homologacgao do Diretor do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, é
publicada na Bolsa de Emprego Publico; afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com
informacao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Da presente ata consta, em anexo, o aviso de abertura que sera enviado para publicagéo na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Marquesa de
Alorna em: www.marquesa-alorna-lisboa.pt.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida sera assinada por todos os elementos do Juri.
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