AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARQUESA DE ALORNA, LISBOA

PLANO DE FORMACAO 2017-2021
(PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE)

| - PESSOAL DOCENTE
DIMENSAO:
e Preparagéo e Organizagdo das Atividades Letivas

- Utilizacdo das TIC na sala de aula

- Utilizag&o de novos instrumentos no ensino da Educacgéo Fisica

- Utilizacdo de novos programas de software no ensino da Matematica (Geogebra,
Cabrigeometre, Sketchpad...)

- Trabalho de projeto

e Realizacdo das Atividades Letivas

- Trabalho cooperativo
- Técnicas de observacao em sala de aula

e Avaliagéo

- Avaliacdo diagnostica

- Avaliagdo formativa

- Autoavaliacdo

- Utilizacdo de grelhas Excel na avaliagédo
- Avaliacdo em contexto pre-escolar

e Relacdo Pedagdgica com os Alunos

- Combate a indisciplina
- Técnicas de comunicacéo
- Afetividade/autoestima
- Resolucéo de conflitos

e Papéis e Responsabilidades

- Lideranca

- Supervisédo

- Relagdes interpessoais

- Construcao/ Implementacdo/ Avaliagao de projetos
- Integracdo de criancas NEE na educacao pré-escolar

e QOutras dimensdes

- Arte e patrimonio no pré-escolar

- A utilizacdo dos quadros interativos

- As redes sociais e a educagao

- Photoshop

- Educacéo Especial: intervencédo precoce / transicdo para a vida ativa / medidas educativas



Il - PESSOAL NAO DOCENTE
DIMENSAO:
= Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

- Utilizacdo de ferramentas de autorregulacéao
- Emporwerment

- Relagéo interpessoal

- Assertividade

- Resolucéo de conflitos

- Pro atividade

= Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

- Dominio dos instrumentos orientadores

- Dominio do conteudo funcional dos assistentes operacionais e dos assistentes
técnicos

- Utilizagdo de ferramentas adequadas de combate a indisciplina

- Trabalho cooperativo

- Técnicas de comunicagdo

» Planeamento
- Dominio de instrumentos de planeamento do trabalho
- De Gestéao do tempo
- Desenvolvimento de estratégias de antecipacdo (Atitude preventiva)

= Auvaliacdo

- Auto e heteroavaliacéo
- Monitorizacdo da intervencéo

Aprovada a prorrogacéo do Plano de Formag&o 2013-2017 para o quadriénio 2017-2021 pelo CP de 26.06.2018



