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O EstudoEmCasa, anunciado pelo Primeiro Ministro no passado dia 9 de abril,
complementa, mas nao substitui, o trabalho que os docentes realizario com os
alunos em ensino a distancia, no 3° Periodo do corrente ano letivo.

O Ministério da Educagio incumbiu os Agrupamentos de Escolas/ Escolas
nio agrupadas de desenvolver um Plano de Ensino a Distdncia (E@D), com
o objetivo de garantir que todas as criangas e todos os alunos continuem a
aprender.

Este ¢ um processo conjunto de todos os docentes do Agrupamento, em que
ninguém podera ficar de fora, e ¢ um processo em constante construcao, alicercado
na procura permanente das melhores caracteristicas de nossa comunidade escolar.

O nosso Plano E@D contém as seguintes etapas:

=  Gestao e lideranca

® (Circuito de comunicac¢ao

= Modelo de ensino a distancia

® Plano de monitorizacao e avaliacao

GESTAO E LIDERANCA

Membros da diregdo e professor de TIC: Responsaveis pela implementacao das
medidas organizativas necessarias a operacionaliza¢ao, com sucesso, do Plano, na
Otica da sua otimizacdo permanente; pelo apoio geral a dar a todos os
intervenientes no processo; e pelo apoio tecnoldgico a prestar internamente.

Coordenadoras de Departamento: Responsiveis pelo acompanhamento e
concretizagdo das orientacdes pedagogicas. No apoio aos docentes, devem
demonstrar confianca no seu trabalho em curso, bem como transmitir tranquilidade
e disponibilidade para esclarecimentos.

Neste momento de rapidas mudangas, a partilha e a colaboragio entre pares
assume particular importancia, devendo as coordenadoras de Departamento
incentivar a colaboracdo e o espirito de equipa, conferindo, assim, seguranca aos
professores, num momento de novos modos de ensinat.
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Educadoras de Infincia/ Profs. Titular de Turma/ Diretores de Turma:
responsaveis pela organizacio e gestao do trabalho do conselho de turma/ equipas
pedagdgicas. Desempenham uma funcdo central ao nivel da articulagdo entre
professores e alunos.

As metodologias de ensino a distancia deverdao ser diversificadas, enquadradoras,
propiciar a apresentacdo de exemplos e fomentar a autorreflexdo e o trabalho
autbnomo.

A mobilizagdo dos alunos para as aprendizagens podera passar pelo
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, que levem os alunos a mobilizar as
aprendizagens de varias disciplinas (por exemplo poderdo ser apresentadas tarefas
centradas em questoes-problema, estudos de caso, projetos... ).

No E@D, adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, alicercado nos valores e principios
que apresenta.

CIRCUITO DE COMUNICACAO/ MODELO DE ENSINO A DISTANCIA

Manter a ligagdo a escola e ao grupo/ turma implica fomentar o
estabelecimento de comunicagdes regulares entre professores e alunos, e
entre alunos quando possivel.

Os conselhos de turma concebem um plano de trabalho semanal para cada grupo/
turma, sob coordenacio do diretor de turma (2° e 3° ciclos) ou do coordenador de
Departamento (pré-escolar e 1° ciclo), indicando os meios a utilizar no circuito de
comunica¢do a estabelecer, sem inundar os alunos de multiplas solucbes de
comunicac¢ao.

O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve centrar-se na
criacao de rotinas de trabalho, que configurem seguranca aos alunos, e que sao
diferentes das presenciais. Paralelamente, deverao ser desenvolvidas atividades de
carater ludico, que promovam o bem-estar emocional do aluno.

Assim, a plataforma Moodle é o canal privilegiado de comunicagio
professor-aluno-professor, competindo aos docentes garantir a flexibilidade
temporal na execugdo das tarefas, e os diferentes ritmos de aprendizagem.

A par, foi criado um endereco de correio eletrénico institucional para todos os
docentes do Agrupamento, que salvaguarda as questdes da privacidade na
articulacao escola/familia dos alunos, deixando os docentes de utilizar o seu mail
privado, em tudo o que respeita a vida na escola.
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Os docentes que trabalham habitualmente com as plataformas eletrénicas das
editoras (Porto Editora, Leya...) devem informar nio s6 os seus alunos da sua
utilizacdo mas também os diretores de turma e as respetivas coordenadoras de
Departamento.

O Plano E@D desenvolver-se-a através de sessdes sincronas - o Moodle
zoom devera ser utilizado por todos os docentes nas sessdes a dinamizar
com os seus alunos, em calendario fixo (cf. Anexos 1, 2, 3 e 4), tendo sido
considerada a carga horaria semanal de cada disciplina. E através de sessoes
assincronas, também com recurso a plataforma Moodle.

O horario das sessdes sincronas foi elaborado de forma a nao inviabilizar a
situacdo dos pais/encarregados de educagio em teletrabalho.

Estas sessoes sincronas visam:

e Orientar os alunos com o que se pretende com cada tarefa (quais as paginas
do manual a consultar, de que modo podem colaborar com os colegas,
ondem podem pesquisar informacgao adicional, como autorregularem o seu
trabalho, por exemplo, através de um portefdlio);

e Esclarecer duvidas, estabelecer rotinas e conferir seguranga aos alunos.

PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

Por forma a permitir a monitoriza¢io e a regulagio do Plano E@D do nosso
Agrupamento, os membros da direcdo e as seis coordenadoras de Departamento
articulam com a Equipa de Avaliagio Interna (restrita), quinzenalmente,
importando definir previamente os indicadores de qualidade e de quantidade, que
deverdo passar por:

» Indicadores de qualidade, visando a monitorizacio das aprendizagens —
monitorizacdo do grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos, e dos pais/
encarregados de educacio; e qualidade do feedback dado aos alunos.

» Indicadores de quantidade — taxa de concretizacio das tarefas propostas
pelos professores; nimero de tarefas enviadas pelos professores, em funcgao
do plano de trabalho elaborado; disponibilizacio de meios tecnolégicos de
E@D; desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem
computador e ligacdo a /nternet em casa.
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